ІНФОРМАЦІЯ

про досягнення запланованої мети, завдань та результативних показників бюджетних програм, а також цілей державної політики за результатами 2021  року.

КВК 

(найменування головного розпорядника коштів державного бюджету)
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1. Видатки на надання кредитів у 2019 - 2021 роках

тис. грн

відхилення звітних показників від планових

2020 рік

 звіт

план 

зі змінами

Найменування

4

6

5

3

2

1

2019 рік

звіт

2021 рік

звіт

Видатки всього

402 502,5

326 683,8

278 227,8

318 484,8

-40 257,0

у т.ч. загальний фонд

375 504,5

298 854,7

253 245,6

261 923,2

-8 677,6

       спеціальний фонд

26 998,0

27 829,1

24 982,2

56 561,6

-31 579,4

Надання кредитів, всього

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

у т.ч. загальний фонд

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

       спеціальний фонд

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Всього видатків та наданих кредитів

402 502,5

326 683,8

278 227,8

318 484,8

-40 257,0

у т.ч. загальний фонд

375 504,5

298 854,7

253 245,6

261 923,2

-8 677,6

       спеціальний фонд

26 998,0

27 829,1

24 982,2

56 561,6

-31 579,4

2. Цілі державної політики та показники їх досягнення у 2019 - 2021 роках

6

5

4

3

2

1

Найменування, одиниці виміру

рік

план

факт

відхилення фактичних показників від планових

 2021

           2020 рік

факт

          2019 рік

факт

 Ціль 1. Забезпечення сталого соціально-економічного розвитку регіону

 1,0

 2,0

 2,0

 2,0

1. Зростання валового регіонального продукту області, відс.

 0,0

 0,2

 0,1

 0,2

 0,2

2. Зменшення рівня безробіття, відс.

 0,0

 Висновок про досягнення цілі: Ціль щодо реалізації державної політики, спрямованої на забезпечення сталого соціально-економічного розвитку регіону виконана.

3. Мета, завдання та результативні показники бюджетних програм у 2021 році

3.1
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Здійснення виконавчої влади у Чернігівській області

1

Мета бюджетної програми

(найменування бюджетної програми)

КФКВК

КПКВК ДБ

Виконання місцевими державними адміністраціями повноважень, визначених Конституцією, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, інших органів виконавчої влади вищого рівня та делегованих місцевими радами

Завдання бюджетної програми

№ з/п

Завдання

 1

Виконання на території області програм соціально-економічного та культурного розвитку, програм охорони довкілля

План зі змінами

Звіт

Відхилення звітних показників від планових

1

2

3

4

Всього

у т.ч. загальний фонд

       спеціальний фонд

Видатки / надання кредитів у 2021 році

тис. грн

 261 923,2

 56 561,6

 253 245,6

 24 982,2

 318 484,8

 278 227,8

‑40 257,0

‑8 677,6

‑31 579,4

Показники

№

з/п

одиниця виміру

Планові результативні показники

Фактичні результативні показники

Відхилення фактичних від планових

загальний фонд

спеціальний фонд

разом

загальний фонд

спеціальний фонд

разом

разом

спеціальний фонд

загальний фонд

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

Ключові результативні показники бюджетної програми 

 1

од.

 1 332,0

 66,0

 1 398,0

 1 136,0

 54,0

 1 190,0

Кількість штатних одиниць

‑196,0

‑12,0

‑208,0

 2

шт.

 48,0

 1,0

 49,0

 48,0

 1,0

 49,0

Кількість державних та місцевих програм, що реалізуються на території області

 0,0

 0,0

 0,0

 3

од.

 865,0

 0,0

 865,0

 880,0

 0,0

 880,0

Кількість працівників районних державних адміністрацій, що вивільнено

 15,0

 0,0

 15,0

 4

шт.

 2 500,0

 0,0

 2 500,0

 3 983,0

 0,0

 3 983,0

Кількість прийнятих управлінських рішень

 1 483,0

 0,0

 1 483,0

2

 5

од.

 852,0

 0,0

 852,0

 398,0

 0,0

 398,0

Кількість працівників, яким виплачена вихідна допомога при реорганізації районних державних адміністрацій

‑454,0

 0,0

‑454,0

 6

днів

 29 496,0

 0,0

 29 496,0

 27 203,0

 0,0

 27 203,0

Кількість днів невикористаних відпусток, за які виплачена компенсація працівникам районних державних адміністрацій, що реорганізуються

‑2 293,0

 0,0

‑2 293,0

 7

осіб

 3,0

 2,0

 5,0

 3,0

 19,0

 22,0

Кількість фахівців - жінок, які підвищили кваліфікацію

 0,0

 17,0

 17,0

 8

осіб

 0,0

 4,0

 4,0

 0,0

 0,0

 0,0

Кількість фахівців - чоловік, які підвищили кваліфікацію

 0,0

‑4,0

‑4,0

 9

шт.

 0,0

 31,0

 31,0

 0,0

 0,0

 0,0

Кількість придбаної комп'ютерної техніки

 0,0

‑31,0

‑31,0

 10

тис.грн.

 6,7

 25,2

 31,9

 5,1

 1,8

 6,9

Середні витрати на підвищення кваліфікації одного фахівця

‑1,6

‑23,4

‑25,0

 11

відс.

 9,5

 0,0

 9,5

 9,5

 0,0

 9,5

Ріст валового регіонального продукту області (у фактичних цінах)

 0,0

 0,0

 0,0

 12

відс.

 100,0

 0,0

 100,0

 100,0

 0,0

 100,0

Частка працівників районних державних адміністрацій, яким здійснено компенсаційні виплати, у загальній кількості працівників райдержадміністрацій, що підлягають вивільненню у зв'язку з реорганізацією

 0,0

 0,0

 0,0

 13

відс.

 1,5

 0,0

 1,5

 1,5

 0,0

 1,5

Темп зростання обсягу прямих іноземних інвестицій у порівнянні з минулим роком

 0,0

 0,0

 0,0

 14

відс.

 7,7

 0,0

 7,7

 7,7

 0,0

 7,7

Рівень безробіття жінок у віці 15-70 років (за методологією Міжнародної організації праці)

 0,0

 0,0

 0,0

 15

відс.

 12,6

 0,0

 12,6

 12,6

 0,0

 12,6

Рівень безробіття чоловіків у віці 15-70 років (за методологією Міжнародної організації праці)

 0,0

 0,0

 0,0

3

 16

відс.

 56,6

 0,0

 56,6

 56,6

 0,0

 56,6

Рівень зайнятості жінок у віці 15-70 років (за методологією Міжнародної організації праці)

 0,0

 0,0

 0,0

 17

відс.

 61,5

 0,0

 61,5

 61,5

 0,0

 61,5

Рівень зайнятості чоловіків у віці 15-70 років (за методологією Міжнародної організації праці)

 0,0

 0,0

 0,0

 18

відс.

 100,0

 0,0

 100,0

 100,0

 0,0

 100,0

Рівень погашення  кредиторської заборгованості, зареєстрованої в органах ДКСУ станом на 1 січня 2021 року

 0,0

 0,0

 0,0

Узагальнений висновок про досягнення запланованої мети, завдань бюджетної програми:

Запланована мета щодо забезпечення виконання місцевими державними адміністраціями повноважень, визначених Конституцією, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, інших органів виконавчої влади вищого рівня та делегованих місцевими радами, досягнута. Завдання щодо виконання на території області програм соціально-економічного та культурного розвитку, програм охорони довкілля, виконані.

Бюджетна програма "Здійснення виконавчої влади у Чернігівській області" залишається актуальною для подальшої її реалізації з метою належного функціонування місцевих державних адміністрацій області.

Перший заступник голови Чернігівської
обласної державної адміністрації

_______________________

                         (підпис)

Костянтин МЕГЕМ

(Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ)
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